Tiermedizinische
Fachangestellte -
Fortbildung

Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

1. Berufliche Aufstiegsmoglichkeiten irn Bereich der Praxisorganisation und -verwallung
Betriebswirt/in fiir Management im Gesundheitswesen

Das Qualifizierungskonzept ,Betriebswirtin fir Management im Gesundheitswesen® geht von ins-
gesamt 800 Stunden aus und beinhaltet 6 Handlungs- und Kempetenzfelder (Module). Die Weiter-
bildungsmalnahme endet mil einer Abschhusspriffung nach dem Berufsbildungsgesetz gemdB § 54.
Die Module umfassen folgende Bereiche:

* Planung und Kommunikation

* Personal- und Aushildungsmanagement

+ Betriebliches Rechnungs- und Finanawesen

* Qualitats- und Projetktmanagement

= Betricbswartschaftliche Unternehmensfihrung

* Informations- und Kemmunikationstechnologien

P

. Weitere Qualifizierungsmaglichkeiten fir Tiermedizinische Fachangestelite

Verschiedene Weiterbildungsangebaote

* Zugang zu Fortbildungslehrgangen an Staatlichen Fachschulen oder Verwaltungs- und
Wirtschallsakademien

* Erméglicht unter besonderen Bedingungen in einzelnen Bundesldndern den Zugang zum

Hochschulstudium der Tiermedizin

Weitere Informationen

Tierdrzlekammer Westfalen-Lippe
Goebenstrale 50

48151 Minster

Tel: 02 51/5 35 94-0

Fax; 02 51/5 35 94-24

E-mail: info@tieraerztekammer-wl de
wanvw tieraerztekammer-wi de
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Berufsbild
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Tiermedizinischefr Fachangestelllefr ist ein
sehr abwechslungsreicher Beruf fiir junge
Menschen, die gerne mit Tieren und im
medizinischen Bereich arbeiten.

Ein vielseitiger Beruf, der fachliches und
organisatorisches Talent und ver allem den
geschickten Umgang mit Tier und Mensch
erfordert,

Die rechte Hand des Tierarztes und
Ansprechpartnes/in der Tierbesitzer.
LStimme der Praxis”

Tiermedizinische
Fachangestellte -
Tatigkeitsbereiche™

* Hygiene, Infektions-a’ Umweltschutz
* Tierschutz |mrri_P.'ﬁiunt{*rlhf!Imuung

« Kommunikation mit den Klienten
(Beratung und Betrcuunig)

+ Information und Datenschule

. BEUE‘MQ&HIS&IIOH und Qualitdts-
_ma nagemqm\

T Bulnubwma&flp;mg und Abrechnung

« Verwaltung certierarztl. Hausapotheke

» Assistenz bed tierdralicher Diagnostik und
Therapie

* Pravention und Rehabilitation
= Laborarbeiten
= Rontgen und Strahlenschutz

+ Notfallmanagement bei Mensch u, Tier

Tiermedizinische

Fachangestellte -

Anforderungen

» kontaktireudig im Umgang mit Mensch
und Tier

= Organisationsvermigen besitzen

e ruverldssig und mlrbﬁ.t:.landug arbeiten

* konzeniriene” find sorgfattiige Arbeitsweise

s Hilfébereitschaft und Geduld
“estpamishig,

o belastbar
= Verschwiegenheit

" Tiermedizinische

Fachangestellte - |
Ausbildung \

Ler Alshildungsberut der TlermE{ilzlnlsr_hen
F.:r{hange-stellen ist staatlich ancrkannt, ',

Die Ausbildungsdauer betragt dred Jahre,

Wo finde ich einen Ausbildungs-
platz?

« Kontaktaufnahme mit dem
Arbeitsamt

» Anfragen ber niedergelassenen
Tierarzipraxen cder Tierkliniken

* Epachten der Stellehianzeigen
in der Presse oder im Internot

Wo findet die Aushildung statt?
Die Ausbildung edolgt in der Praken der
niedergelassenen Tierdrzte und Tierdrztin-
nen oder in einer Klink: unt in der Hrlrufv
schule. Theorie und fachspesilische Fertig-
keiten werden nebencinander Drl{*r:_li."

Wie wird der Berufsausbildungs-

. _vertrag geschlossen?

Var Beqmn
BINer Berufs—
ausbildung
rmuss svaschen
den Parteien
ein Aushil-
dungsverirag

geschlossen
werden, Der Vertrag wird von der Tierarzte-
kammer Westfalen-Lippe in ein besonderes
Verzeichnis eingetragen,

Prifungen:

Mach 18 Monaten wird durch die fwischen-
prifung das bisher vermittelte Wissen/
Ausbildungsziel kontrolliert. Am Ende der
Ausbildung erfolgt eine schriftliche und
miindlich-praklische Abschlussprifung vor
einem Prifungsausschuss der Tierdrztekam-
mer Westialen-Lippe. Bei gulen Leistungen
ist die Teilnahme an den Priffungen schon
nach 2 ¥ Jahren méglich.

Tierdrztekammer
Westfalen-Lippe




